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Course: 
Self Motivation Development  
การพัฒนาแรงจูงใจในการทํางานใหกับตนเอง 

 
Course ID: BN010045 
Duration: 1 Day (9:00 – 16:00) 
Instructor: - 
 
หลักการและเหตุผล: 
ธรรมชาติการทํางานของคนในองคกรจะพบวาในชวงแรกจะมีการตื่นตัว  ตั้งใจที่จะเรียนรูงาน  มีความอดทนตอบรรยกาศใน

การทํางานไดเปนอยางดี  หลังจากเวลาผานไป 2 – 3 ป  จะพบวาพลังในการทํางานของพนักงานจะลดลงไป  เนื่องจากมี

ปจจัยทางจิตวิทยาเขามาเกีย่วของ ไดแก  ความชอบ/ไมชอบตอลกัษณะงาน สัมพันธภาพระหวางหัวหนางานและเพื่อน

รวมงาน ชั่วโมงการทํางานไมเหมาะสม  ความซ้ําซาก ความนาเบื่อของงานและเพื่อนรวมงาน  รวมท้ังมีทัศนะคติที่ไมดตีอ

หัวหนางานและองคกร  ดังนั้น  การที่จะทําใหพนักงานตั้งใจทํางาน ทุมเท และเสียสละเพื่อองคกรจึงเปนไปไดยาก  การพัฒนา

แรงจูงใจใหกับตนเองจะเปนแนวทางใหพนักงานมีความคดิ  มีทัศนคติทีด่ีตอตนเอง  และการใหความรูดานศิลปการสื่อสาร  

การพัฒนาภาษาเพื่อการสื่อสารทางบวก รวมทัง้การพัฒนาภาพลักษณทีด่ีใหแกพนักงาน  จะสงผลใหพนักงานเกิดความรูสกึ

รักในงานที่ทํา  ภูมิใจในงานที่ทาํ  ก็จะสงผลดตีอองคกรในทายที่สุด 

 
ประโยชนทีไ่ดรับ: 

• ไดทําแบบสํารวจทัศนคติที่มตีอการทํางาน 

• ไดฝกทักษะการพัฒนาทัศนคติของตนเอง 

• ไดเรียนรูบทบาทหนาที่การเปนพนักงานที่ด ี

• มีทักษะการสื่อสารในการทํางานดีข้ึน 

 
หัวขอการบรรยาย: 

• ความหมายและความสําคัญของทัศนคติ/แรงจูงใจ 

• ทําแบบสํารวจทัศนคติในการทํางาน 

• กรณีศกึษา “การสรางสังคมใหม” 

• บทบาทหนาที่การเปนพนักงานที่ดี 

• ธรรมชาติของคนในองคกรและพฤตกิรรมของคนในองคกร 

• การพัฒนาทัศนคติทีด่ตีอจนเอง  ผูอื่น  และองคกร 

• วัตถุประสงคของการสื่อสาร 

• ศิลปการสื่อสารเพื่อความสําเร็จของการทํางาน 
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• การพูด  การฟง  อยางมคีุณภาพ 

• Workshop  การพัฒนาภาษาเพื่อการสื่อสารทางบวก 

• ภาพลกัษณทีด่ีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 
เหมาะสําหรับ: 

• พนักงานทุกระดบั   รวมถึงบุคคลทั่วไปที่สนใจดานการพัฒนาแรงจูงใจการในทํางานใหกับตนเอง 

 
 

Why Boston Network? 
 

• World Class Curriculum - our course curriculums incorporate best-in-business thinking and 
practices and are designed for all organizational levels.   

• Renowned Trainers - all our seminars, conferences are led by senior executives, managers, 
authors, educators, consultants, even CEOs. They’re not only skilled speakers, but top 
business practitioners who have been in the trenches 

• Satisfaction Guarantee - we are totally focused on customer satisfaction. Our 100% 
customer satisfaction guarantee is the factor that will distinct us from others.   

• Experienced Training Specialist - with more than five years of experiences, we bring in 
latest business know-how, world-class cutting edge management knowledge, and valuable 
insights to Thai society. We held over 200 seminar events each year with more than 10,000 
executive participants countrywide.  

 
 
 
 

100% Satisfaction Guarantee 
After attending Boston Network seminar or event, if you are not fully satisfied that we 
have delivered everything promised. Simply notify the seminar administrator by the lunch 
break and we will refund the entire registration fee. 


